Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ogtasza nabor na stanowisko:
Kierownika Dzialu Programéw Zdrowotnych w Wydziale Oceny Technologii Medycznych
-AOTMIiT/43/0T/16
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. I. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa

Wymiar etatu: pelny
Liczba etatow: 1
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa
Glowne obowiazki:
e  organizowanie, nadzor i realizacja prac Dzialu nad opiniowaniem projektow programow polityki zdrowotnej nadestanych przez ministrow
i jednostki samorzadu terytorialnego, w trybie art. 48a ust. 3 ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 581, z p6zn. zm.),
e  oOrganizowanie, nadzor i realizacja prac nad oceng projektow programéw polityki zdrowotnej w oparciu o kryteria, o ktorych mowa w art.
31 a ust. 1 ustawy,
e  organizowanie, nadzor i realizacja prac nad opracowaniem zasad, procedur i metodologii oceny projektow programow polityki zdrowotnej
we wspoltpracy z Dziatem Metodologii i Informacji Naukowej Wydziatu Oceny Technologii Medycznych,
e  organizowanie, nadzor i realizacja prac nad ocen¢ projektow Regionalnych Programéw Zdrowotnych wspoétfinasowanych przez Unig¢
Europejska,
. udostgpnianie na stronie internetowej Agencji i upowszechnianie wiedzy na temat prawidlowego konstruowania programoéw polityki
zdrowotnej,
. nadzoér nad prowadzeniem Bazy Programow Polityki Zdrowotnej oraz weryfikacja projektoéw programow polityki zdrowotnej pod katem
art. 48a ust. 2,
. przedktadanie Prezesowi Agencji zakresu czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci podlegltych bezposrednio pracownikéw Dziatu,
e  sprawowanie nadzoru nad zgodnymi z przepisami i terminowym wykonywaniem obowiazkow przez pracownikéw Dzialu oraz nad
przestrzeganiem porzadku, bezpieczenstwa i dyscypliny pracy,
. planowanie polityki kadrowej w Dziale. Okresowa ocena pracownikéw Dziatu oraz podejmowanie dziatan w sprawach dotyczacych
systemu motywowania pracownikow Dziatu (wnioskowanie o premie, nagrody, awanse),
e  wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa, Dyrektora Wydziatu Oceny Technologii Medycznych.

Wyksztalcenie: wyzsze.

Wymagania niezbedne:

e co0 najmniej 5-letni udokumentowany staz pracy w innej jednostce, w ktorej wykonywane byly czynnosci tozsame z podanymi w
ogloszeniu glownymi obowigzkami, w tym wymagane co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy o charakterze analitycznym,

. do$wiadczenie w obszarze HTA oraz w zakresie ewaluacji programow polityki zdrowotnej, potwierdzone specjalistycznymi kursami,

. do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym,

. znajomos$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 .,
poz. 581 z p6zn. zm.),

. znajomo$¢ zasad funkcjonowania systemu ochrony zdrowia,

. znajomos¢ zagadnien dotyczacych programoéw polityki zdrowotnej oraz regionalnych programow zdrowotnych wspotfinansowanych przez
Unig Europejska,

. umieje¢tno$¢ ustalania priorytetéw wykonywanych zadan,

. umiejetno$¢ wyszukiwania informacji medycznych oraz przeszukiwania baz informacji medycznych.

Wymagania dodatkowe:
e preferowane wyksztalcenie z zakresu zdrowia publicznego/ekonomiczne/medyczne/ farmaceutyczne,
. umiejetno$¢ analitycznego myslenia,
e sprawne poshugiwanie si¢ pakietem MS Office w tym w szczeg6lnosci arkuszem kalkulacyjnym Excel,
e  znajomos¢ innych jezykow obcych niz angielski w stopniu umozliwiajagcym prace przy wykorzystaniu opracowan publikowanych w tym
Jjezyku,
Systematyczno$¢, skrupulatno$¢, umiejgtnos¢ samodzielnego organizowania czasu pracy oraz gotowos$¢ do ciagltego uczenia sie,
e po ewentualnym wyborze kandydata na stanowisko Kierownika, przed zawarciem umowy o prace ztozenie deklaracji, ze kandydat, jego
matzonek, zstgpni i wstepni w linii prostej oraz osoby, z ktorymi kandydat pozostaje we wspolnym pozyciu:
a) nie sa cztonkami organdow spotek handlowych lub przedstawicielami przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w

zakresie wytwarzania lub obrotu lekiem, srodkiem spozywczym specjalnego przeznaczenia zywieniowego, wyrobem medycznym;

b)  nie sa cztonkami organow spétek handlowych lub przedstawicielami przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w
zakresie doradztwa zwigzanego z refundacja lekow, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego, wyrobow
medycznych,

C)  cztonkami organéw spotdzielni, stowarzyszen lub fundacji prowadzacych dziatalno$é, o ktorej mowa w pktaib,

d) nie posiadaja akcji lub udziatéw w spotkach handlowych prowadzacych dziatalno$é, o ktérej mowa w pkt a i b, oraz udziatow w
spoldzielniach prowadzacych dziatalno$¢, o ktorej mowa w pktaib,

e) nie prowadzg dzialalno$ci gospodarczej w zakresie, o ktérym mowa w pktaib.

Wymagane dokumenty:
e wypehiony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl,
w zaktadce praca,
. dokument poswiadczajacy zakres obowigzkow tozsamy z gtdwnymi obowigzkami podanymi w ogloszeniu,



http://www.aotm.gov.pl/

kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i staz pracy,

zyciorys kandydata w jezyku polskim i angielskim; zyciorys kandydata w jezyku polskim powinien zawiera¢ nastgpujaca klauzulg
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014, poz. 1182 z pdzn. zm.)”,

list motywacyjny w jezyku polskim i angielskim,

opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych umiejetnosci jezykowe,

opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajacych inne umiejgtnosci.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentow w terminie do dnia 15.06.2016 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ul. I. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMiT/43/0T/16”

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowaé pod numer telefonu: (22) 56-67-206.

Inne informacje.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do siedziby Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji).

Oferty o0sob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostana komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.




