Podstawa prawna naboru na wolne stanowiska pracy w Agencji oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.
U.z2008r., Nr164, poz. 1027 z p6zn. zm.)

W mysl art. 319 ust.3 przedmiotowej ustawy: ,Nabér na wolne stanowiska pracy w Agencji jest otwarty i odbywa sie w
trybie konkurencyjnym. Przepisy art. 107 a ust. 2 — art. 107 g stosuje sie odpowiednio.”

Art. 107a.
1. Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Funduszu jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie 0 naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.13)), oraz w miejscu
powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabdér.

Art. 107b.

Informacje o kandydatach, kt6rzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 107c.

Termin do sktadania dokumentéw, okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia
opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Art. 107d.

1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw okreslonego w ogtoszeniu o naborze niezwtocznie upowszechnia
sie liste kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze, przez umieszczenie
jej w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabér, a takze przez
opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepis6w Kodeksu cywilnego.

Art. 107e.

1. Sporzadza sie protokét przeprowadzonego naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w
Funduszu.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i
adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 107f.

1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata
albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i w miejscu powszechnie
dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktérej byt prowadzony nabor.

Art. 107g.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejng osobe spos$rdd najlepszych kandydatéw wymienionych w
protokole tego naboru. Przepisy art. 107f stosuje sie odpowiednio.



