Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ogtlasza nabor na stanowisko:
Kierownika Dzialu Refundacji
w Wydziale Oceny Technologii Medycznych
-AOTMIT/23/0T/21
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa

Wymiar etatu: pelny
Liczba etatow: 1
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

Gléwne obowiazki:

organizowanie i nadzor podleglych zespotéw analitycznych wykonujacych zadania zwiazane z opracowywaniem analiz weryfikacyjnych,
o ktorych mowa w art. 35 ustawy o refundacji, w zakresie refundacji aptecznej.

organizowanie, nadzor i realizacja prac nad opracowywaniem i aktualizacja wzorow dokumentacji oraz procedur w zakresie zadan D ziatu.

sprawowanie nadzoru nad zgodnym z przepisami i terminowym wykonywaniem obowiazkéw przez pracownikéw Dziatu oraz nad
przestrzeganiem porzadku, bezpieczenstwa i dyscypliny pracy.

planowanie polityki kadrowej w Dziale. Okresowa ocena pracownikéw Dzialu oraz podejmowanie dziatan w sprawach dotyczacych
systemu motywowania pracownikow Dziatu.

wspolpraca z instytucjami systemu ochrony zdrowia, ekspertami zewnetrznymi (krajowymi i zagranicznymi) oraz osrodkami naukowo-
badawczymi w zakresie realizowanych zadan.

Wwspotpraca migdzynarodowa w zakresie realizowanych zada

wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa oraz Dyrektora Wydziatu Oceny Technologii Medycznych.

Wyksztalcenie: wyzsze z obszaru nauk medycznych, prawnych i nauk o zdrowiu

Wymagania niezbedne:

co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe, W tym wymagane co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy o charakterze analitycznym
w obszarze analiz oceny technologii medycznych (HTA),

do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym,
Znajomo$¢ regulacji prawnych® w zakresie zadan Agencji, jak i refundacji produktéw leczniczych,

znajomos¢ zasad funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych oraz ustawy o refundacji lekow, srodkdéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych,

znajomos¢ zasad zarzadzania zespotem, przywodztwa, motywowania pracownikow oraz zarzadzania zmiang w organizacji
umiejetno$¢ przygotowania prezentacji oraz wystapien publicznych

wiedza z zakresu Evidence Based Medicine (EBM) oraz Health Technology Assessment (HTA), potwierdzone odpowiednimi kursami,
umiejetnos¢ ustalania priorytetow wykonywanych zadan,

operatywnos$¢ w dziataniach i dyspozycyjnosé,

bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego,

nienaganna kultura osobista, doskonata komunikatywno$¢.

- przez do$wiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, okresy wykonywania umow cywilnoprawnych, okresy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, okresy odbywania stazy lub praktyk,

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w zarzadzaniu projektami i/lub zespotami projektowymi,
zdolno$¢ myslenia analitycznego i syntetycznego,

biegta obstuga pakietu Microsoft Office,

znajomos¢ innych jezykow obeych niz angielski.

1 1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych

(Dz. U. 22020 r., poz. 1398 z pozn. zm.), w szczegolnosci Rozdziat 1a oraz art. 31n;

2) ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekéw, srodkdw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych
(Dz.U. 2021 poz. 523).




Co oferujemy:

intensywne szkolenia z zakresu HTA i EBM oraz mozliwo$¢ rozwoju zawodowego;
zatrudnienie w oparciu 0 Umowg o prace;
pakiet benefitow pozaptacowych (m.in. karta sportowa, ubezpieczenie grupowe);

prace w zgranym zespole specjalistow.

Przebieg rozmowy rekrutacyjnej:

przed przystapieniem do rozmowy rekrutacyjnej prosimy zapozna¢ si¢ z polskimi wytycznymi HTA dostgpnymi na stronie internetowej Agencji oraz
ustawami w stopniu umozliwiajacym rozmowe na ich temat,

podczas rozmowy rekrutacyjnej przeprowadzony zostanie test wiedzy z zakresu przedstawionych wymagan oraz zostanie zweryfikowana znajomo$¢
jez. angielskiego poprzez analiz¢ wybranego tekstu w tym jezyku,

rozmowa rekrutacyjna odbedzie si¢ przy pomocy aplikacji ZOOM.

Wymagane dokumenty:

wypehiony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl, w
zaktadce praca,

zyciorys kandydata w jezyku polskim lub angielskim, ktory powinien zawiera¢ nastgpujaca klauzule: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez Agencj¢ Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe(np.: $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, a takze okresy
aktywnosci zawodowej wynikajace z umow, do ktorych stosuje si¢ przepisy o zleceniu i innych umow cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu
dziatalnosci gospodarczej),

opcjonalnie — list motywacyjny w jezyku polskim lub angielskim,
opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych umiejetnosci jezykowe,
opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych inne umiejgtnosci dodatkowe,

opcjonalnie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez AOTMIT
znajdujaca sie w zaktadce PRACA.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 26.07.2021 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

ul. Przeskok 2,

00-032 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: ,oferta pracy AOTMIiT/23/0T/21”

lub mailowo (skany dokumentow) na adres: rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila ,,oferta pracy AOTMiT/23/0T/21”.

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: 22 101 47 03.

Inne informacje.

e  Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji).
e Oferty osob, ktore nie zostaly wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.
e  Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



http://www.aotm.gov.pl/

