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LICZBA ETATOW: 1

CO ROBIMY:

Jestesmy jednostka opiniodawczo-doradcza dla Ministra Zdrowia. Nasza rola jest wspomaganie
Ministra Zdrowia w podejmowaniu decyzji dotyczacych finansowania $wiadczen lekowych
i nielekowych w systemie ochrony zdrowia oraz taryfikacji §wiadczen opieki zdrowotnej.

W tym celu wykorzystujemy ocen¢ technologii medycznych, HTA (Health Technology
Assessment) oraz pracujemy zgodnie z zasadami EBM (Evidence Based Medicine), czyli medycyny
opartej wytacznie na dowodach naukowych.

OSOBA NA TYM STANOWISKU:

zarzadza zespotem, zadaniami i projektami Dzialu Analiz 1 Funduszu Medycznego,

sprawuje nadzor nad zgodnym z przepisami i terminowym wykonywaniem obowigzkoéw przez
pracownikow Dziatu oraz nad przestrzeganiem porzadku, bezpieczenstwa 1 dyscypliny pracy,
organizuje, nadzoruje i realizuje prace nad opracowywaniem i aktualizacjg wzorow dokumentacji
oraz procedur w zakresie zadan Dzialu,

planuje polityke kadrowa w Dziale, dokonuje okresowej oceny pracownikéw Dziatu oraz podejmuje
dziatania w sprawach dotyczacych systemu motywowania pracownikow Dziatu,

wspoélpracuje z instytucjami systemu ochrony zdrowia, ekspertami zewnetrznymi (Krajowymi
i zagranicznymi) oraz oérodkami naukowo- badawczymi w zakresie realizowanych zadat,

bierze udziat w tworzeniu narzedzi, w tym narzedzi analitycznych wspierajacych realizacje zadan
i rozw6j Dziahu,

prowadzi lub organizuje szkolenia o tematyce spojnej z zakresem zadan Dziatu,

wykonuje inne zadania zlecone przez Prezesa lub Dyrektora Biura Prezesa,

realizuje inne zadania wynikajgce z Regulaminu Organizacyjnego dla Dziatu Analiz i Funduszu
Medycznego Biura Prezesa AOTMIT.

DOLACZ DO NAS JEZELLI:

masz wyksztatcenie wyzsze,

masz co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym wymagane co najmniej 3-letnie
doswiadczenie w pracy o charakterze analitycznym w obszarze ochrony zdrowia,

doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

znasz regulacje prawne w zakresie zadan Agencji, programow polityki zdrowotnej oraz refundacji
produktéw leczniczych,




e znasz zasady funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, ustawe o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych oraz ustawe o refundacji lekéw, srodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych,

e 7znasz zasady zarzadzania zespotem, przywodztwa, motywowania pracownikow oraz zarzadzania
zZmiana w organizacji,

e posiadasz umiejetnos$¢ przygotowania prezentacji oraz wystgpien publicznych,

e masz wiedz¢ z zakresu Evidence Based Medicine (EBM) oraz Health Technology Assessment
(HTA), potwierdzone odpowiednimi kursami,

e umiesz ustala¢ priorytety wykonywanych zadan,

e jestes operatywny w dziataniach i dyspozycyjny,

e bardzo dobrze postugujesz si¢ jezykiem angielskim,

cechuje ci¢ nienaganna kultura osobista, doskonata komunikatywnos¢.

- przez doswiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, okresy
wykonywania umow cywilnoprawnych, okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, okresy odbywania stazy
lub praktyk.

DODATKOWO DOCENIAMY:

doswiadczenie w zarzadzaniu projektami i/lub zespotami projektowymi,

zdolno$¢ myslenia analitycznego i syntetycznego,

biegta obstuga pakietu Microsoft Office,

odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, samodzielnos¢, terminowosc.

OFERUJEMY:

e systematyczny 1 intensywny rozwd] zawodowy poprzez udziat w ciekawych krajowych
I miedzynarodowych projektach oraz szkoleniach,

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

e pakiet benefitow pozaptacowych (m.in. karta sportowa, ubezpieczenie grupowe),

e prac¢ w zgranym zespole.

WYMAGANE DOKUMENTY:

e oswiadczenie dla o0soby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie do pobrania nastronie
http://www.aotm.gov.pl, w zaktadce praca,

e CV wraz z klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez AOTMIT zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozp.
O ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”,

e kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i staz pracy, np.: $wiadectwa
pracy, zaswiadczenie 0 zatrudnieniu, a takze okresy aktywnosci zawodowej wynikajace Zz umow,
do ktorych stosuje si¢ przepisy o zleceniu i innych uméw cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu
dziatalnosci gospodarczej.

e opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe umiejetnosci,

Zainteresowane 0soby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 30.09.2022 roku:



https://www.aotm.gov.pl/o-nas/praca/

- na adres mailowy: rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila ,,Oferta pracy
AOTMIT/96/BP/22”,

- lub poczta na adres:
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ul. Przeskok 2,
00-032 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMIiT/96/BP/22”

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu:
22 101 47 03 lub 604-959-400.

Inne informacje:
» Oferty otrzymane po terminie nie b¢da rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji).
» Oferty osob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie
zniszczone.
» Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne, zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.




