PREZES AGENCJI OCENY TECHNOLOGII MEDYCZNYCH
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Miodszego specjalisty/Specjalisty/Starszego specjalisty/Gléwnego specjalisty/Konsultanta

o profilu ,,Data Scientist”

w Wydziale Taryfikacji w Warszawie
AOTMIT/50/WT/23

LICZBA ETATOW: 1

CO ROBIMY:

Jestedmy jednostka opiniodawczo-doradcza dla Ministra Zdrowia. Nasza rolg jest wspomaganie
Ministra Zdrowia w podejmowaniu decyzji dotyczacych finansowania $wiadczen lekowych
i nielekowych w systemie ochrony zdrowia oraz taryfikacji §wiadczen opieki zdrowotnej.
Dziatania Agencji w obszarze taryfikacji swiadczen oraz standardu rachunku kosztow przynosza
wiele korzysci zarowno dla §wiadczeniodawcow jak i dla catego systemu ochrony zdrowia. Przede
wszystkim dostarczajg informacji o rzeczywistych kosztach realizowanych $wiadczen opieki
zdrowotnej, co zapewnia wilasciwg dystrybucje srodkow przez ptatnika. Celem dziatania jest
uporzadkowanie systemu w taryfikowanym zakresie.

Poszukujemy osob, ktore beda zajmowac si¢ przetwarzaniem i analizami duzych zbioréw danych,
zaro6wno ustrukturyzowanych jak i nieustrukturyzowanych, pochodzacych z réznorodnych zrodet.
Zatrudnione osoby beda mialy okazje uczestniczy¢é w realizacji projektow zwigzanych z analizg
I prezentacja danych statystycznych, klinicznych i kosztowych.

OSOBA NA TYM STANOWISKU:

projektuje i tworzy analizy, w tym statystyczne i przekrojowe, danych medyczno-kosztowych i
finansowo-ksiggowych z wykorzystaniem jezyka R / Python / DAX;

przygotowuje zestawienia i raporty w oparciu o narzedzia Business Intelligence;

formutuje zapytania SQL do baz danych;

bierze udziat w przygotowywaniu rekomendacji dotyczacych zmian sposobu albo poziomu
finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej;

wspoOlpracuje z ekspertami zewnetrznymi 1 instytucjami ochrony zdrowia;

bierze udziat w przygotowaniu artykutow naukowych oraz innych prac badawczych i1 opracowan;
prowadzi biezaca korespondencje w ramach realizowanych zadan oraz jej archiwizacje.

DOLACZ DO NAS JEZELI:

posiadasz wyzsze wyksztalcenie z zakresu nauk informatycznych, matematyczno-przyrodniczych,
ekonomicznych, medycznych;

masz doswiadczenie w pracy z bazami danych, hurtowniami danych;

jeste$ aktywnym uzytkownikiem MS Excel (formuty, tabele przestawne);




masz doswiadczenie w pracy z jednym z programow wspierajacych analiz¢ danych (SAS, SPSS,
Statistica, inne),

posiadasz praktyczna, biegla znajomos¢ narzedzi do wizualizacji danych (np. Power BI);

myslisz analitycznie oraz jeste$ doktadny i skrupulatny,

potrafisz formutowaé wnioski i wypowiadac si¢ w sposob logiczny i zrozumiaty,

znasz jezyk angielski w stopniu umozliwiajgcym czytanie ze zrozumieniem i wykorzystanie tresci
opracowan publikowanych w tym jezyku,

chetnie podnosisz swoje kwalifikacje,

jestes samodzielny, ale jednocze$nie umiesz pracowaé w zespole,

jestes odporny na stres 1 umiesz pracowac pod presjg czasu.

DODATKOWO DOCENIAMY::

znajomo$¢ podstaw statystyki i ekonometrii;

znajomos¢ jezykow: SQL, R, Python;

znajomos¢ jezyka DAX, Shiny;

znajomo$¢ rodzajow i zrodet danych w systemie ochrony zdrowia;

wiedze¢ z zakresu sprawozdawania 1 rozliczania $wiadczen finansowanych ze $rodkow
publicznych; znajomos¢ systemu opieki zdrowotnej w Polsce 1 podstawowych aktow prawnych
w tym zakresie, a takze roli AOTMiT;

znajomo$¢ metodyki kalkulacji kosztow §wiadczen;

inicjatywe 1 che¢ poszukiwania nowych rozwigzan.

OFERUJEMY:

Zatrudnienie w oparciu 0 uUmowg o prace,

Pracg w zgranym zespole specjalistow,

Mozliwos¢ rozwoju w obszarze analizy duzych zbioréw danych i1 baz danych,

Szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne,

Kurs jezyka angielskiego,

Pakiet benefitow pozaptacowych (m.in. karta Multisport, ubezpieczenie grupowe, S$wiadczenia
socjalne),

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”).

WYMAGANE DOKUMENTY:

1.

2.

w

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie do pobrania
na stronie http://www.aotm.gov.pl, w zaktadce praca,

CV wraz z klauzulg: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy, dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez AOTMIT
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozp.
0 ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe i staz pracy w przypadku
aplikacji na stanowisko Specjalisty (min. 2 lata), Starszego specjalisty (min. 4 lata), Gléwnego
specjalisty (min. 5 lat), Konsultanta (8 lat) - np.: §wiadectwa pracy, zaswiadczenie 0 zatrudnieniu,



https://www.aotm.gov.pl/o-nas/praca/

a takze okresy aktywnosci zawodowej wynikajgce z umow, do ktorych stosuje sie przepisy o
zleceniu i innych umoéw cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu dziatalno$ci gospodarcze;.
5. opcjonalnie — kopie dokumentoéw potwierdzajacych inne umiejetnosci (np. jezykowe).

Zainteresowane 0soby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 07.07.2023 roku:
- na adres mailowy:
rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila ,,oferta pracy AOTMIiT/50/WT/23”,

- lub pocztg na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

ul. Przeskok 2,

00-032 Warszawa, z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMiT/50/WT/23”

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: 22 101 47 03 lub
604-959-400.

Inne informacje:

e Przed przystapieniem do rozmowy rekrutacyjnej prosimy o zapoznanie si¢ z dokumentami
I materiatami z zakresu taryfikacji dostepnymi na stronie internetowej Agencji.

e W trakcie rozmowy rekrutacyjnej moga zosta¢ zweryfikowane umiejetnosci analityczne
I wyciggania wnioskow a takze obstuga jednego z narze¢dzi wskazanych w ogloszeniu.

e Rozmowa rekrutacyjna zostanie przeprowadzona przy pomocy aplikacji ZOOM.

e Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji).

e Oferty osob, ktore nie zostalty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang
komisyjnie zniszczone.

e Kandydaci, ktorzy speilniag wymagania formalne, zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.




