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JesteSmy jednostka opiniodawczo-doradczg dla Ministra Zdrowia. Naszg rolg jest wspomaganie
Ministra Zdrowia w podejmowaniu decyzji dotyczacych finansowania $§wiadczen lekowych
i nielekowych w systemie ochrony zdrowia oraz taryfikacji $wiadczen opieki zdrowotne;.

W tym celu wykorzystujemy oceng technologii medycznych, HTA (Health Technology Assessment)
oraz pracujemy zgodnie z zasadami EBM (Evidence Based Medicine), czyli medycyny opartej
wylacznie na dowodach naukowych.

OSOBA NA TYM STANOWISKU:

odpowiada za tworzenie i realizowanie polityki HR spdjnej ze strategia organizacji;

odpowiada za realizowanie kluczowych procesow HR, w tym m.in. systemu ocen okresowych, opisy
i wartosciowanie stanowisk, wspottworzenie modeli kompetencyjnych i pomoc w prowadzeniu
procesOw rekrutacyjnych,

organizuje szkolenia i dziatania rozwojowe dla pracownikéw, dokonuje analizy potrzeb
szkoleniowych, doradza w zakresie doskonalenia kompetencji pracownikow, buduje $ciezki karier
i tworzy plany rozwoju pracownikow,

bierze udziat w tworzeniu i prowadzeniu projektow z zakresu migkkiego HR-u,

tworzy raporty, analizy i zestawienia na potrzeby Agencji, dokonuje analizy wskaznikow HR;
rekomenduje i podejmuje  dziatania  zmierzajace do  podnoszenia  zaangazowania
1 efektywnosci pracownikows;

dba o wtasciwg komunikacje;

stanowi wsparcie kadry kierowniczej w zakresie zarzadzania zespotem i biezacych dziataniach HR;

DOLACZ DO NAS JEZELI:

posiadasz co najmniej 4-letni udokumentowany staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe zblizone
do zakresu obowigzkéw podanego w ogloszeniu,

posiadasz wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: ZZL, zarzadzanie, prawo;

znasz zagadnienia z obszaru prawa pracy;

znasz procesy HR i masz umiejetnos¢ wdrozenia ich do organizacji;

znasz zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi oraz rozwojem i motywacja
pracownikow;

umiesz wdraza¢ nowe rozwigzania;

posiadasz wysoko rozwinigte umiejetnosci komunikacyjne;




e sprawnie postugujesz si¢ pakietem Microsoft Office.

OFERUJEMY:

e zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace;

e pakiet niezbednych szkolen oraz mozliwos¢ rozwoju w strukturach firmy;

e pakiet benefitow pozaplacowych (m.in. karta Multisport, ubezpieczenie grupowe, zajecia z jezyka
angielskiego, $wiadczenia socjalne);

e pracg w zgranym zespole.

WYMAGANE DOKUMENTY:

e wlasnorecznie podpisane oswiadczenie dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie do pobrania
na stronie http://www.aotm.gov.pl, w zaktadce praca,

e CV wraz z klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez AOTMIT zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozp. o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1)”,

e kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych min. 4-letnie doswiadczenie zawodowe i staz pracy
(np.: $wiadectwa pracy, zaswiadczenie 0 zatrudnieniu, a takze okresy aktywnos$ci zawodowej
wynikajgce Z umow, do ktorych stosuje sie przepisy o zleceniu i innych uméw cywilnoprawnych oraz
0 wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej).

Zainteresowane 0soby prosimy o przestanie dokumentow w terminie do dnia 06.10.2023 roku:

na adres mailowy rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila ,oferta pracy
AOTMIT/85/BK/23”,

lub poczta na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

ul. Przeskok 2,

00-032 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMIiT/85/BK/23”

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowaé¢ pod numer telefonu: 22 101 47 03 lub
604-959-400.

« Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu do Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji).

» Oferty osob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.
» Kandydaci, ktorzy spetniag wymagania formalne, zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



https://www.aotm.gov.pl/o-nas/praca/

