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CO ROBIMY:

o JesteSmy jednostka opiniodawczo-doradcza dla Ministra Zdrowia. Nasza rolg jest wspomaganie
Ministra Zdrowia w podejmowaniu decyzji dotyczacych finansowania S$wiadczen lekowych
i nielekowych w systemie ochrony zdrowia oraz taryfikacji §wiadczen opieki zdrowotnej.

e W tym celu wykorzystujemy oceng technologii medycznych, HTA (Health Technology Assessment)
oraz pracujemy zgodnie z zasadami EBM (Evidence Based Medicine), czyli medycyny opartej
wylgcznie na dowodach naukowych.

OSOBA NA TYM STANOWISKU ODPOWIADA ZA:

e prowadzenie obstugi prawnej Agencji,

e przygotowywanie projektow opinii prawnych z zakresu dziatania Agencji, w tym takze z zakresu
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej oraz ustawy o refundacji lekow,

e przygotowywanie projektow pism procesowych,

e przygotowywanie projektow umow,

e rozpatrywanie, we wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Agencji, wnioskow 0 dostep
do informacji publicznej,

e analizowanie projektow aktow prawnych, projektow umoéw, porozumien oraz innych propozycji
zgtoszonych do zaopiniowania przez komorki organizacyjne Agencji,

e przygotowywanie projektow zarzadzen Prezesa Agencji,

e pomoc W negocjacjach i zatatwianiu spraw, w ktorych zakres wchodza kwestie wymagajace opinii
prawnych,

e informowanie pracownikow 0 zmianach stanu prawnego oraz udost¢pnianie przepisow prawa
w zakresie dziatalnosci Agencji,

e analizowanie zewnetrznych projektow aktow prawnych oraz przygotowywanie uwag,

e W przypadku powzigcia wiadomosci, informowanie bezposredniego przetozonego 0 powstatych
uchybieniach w zakresie przestrzegania prawa,

e wspolpraca z innymi komorkami Agencji w celu uzgadniania i konsultacji, opiniowania, oraz
prowadzenia wspodlnych prac nad okre§lonymi zadaniami,

e prowadzenie rejestru wewnetrznych aktow prawnych wydawanych przez Prezesa Agencji,




przygotowywanie projektow i prowadzenie rejestru udzielanych przez Prezesa Agencji upowaznien
I pelnomocnictw 1 kontrola ich waznosci oraz ewidencjonowanie wygastych lub cofnigtych
pelnomocnictw,

wykonywanie innych zadan z zakresu obstugi prawnej, wynikajacych z odrebnych przepisow,
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura Prawnego badz Prezesa Agencji,
wsparcie komorek merytorycznych w sprawach z zakresu dziatania Agencji.

DOLACZ DO NAS JEZELI:
posiadasz wyksztalcenie wyzsze prawnicze,

w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Glownego specjalisty posiadasz min. 5-letnie
doswiadczenie zawodowe w innej jednostce, w ktorej wykonywane byly czynno$ci zblizone
Z obecnym zakresem obowigzkéw pracy w Agencii,

w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Konsultanta posiadasz min. 8-letnic doswiadczenie
zawodowe w innej jednostce, w ktorej wykonywane byty czynnosci zblizone z obecnym zakresem
obowigzkow pracy w Agencji oraz posiadasz kompetencje dziedzinowe na poziomie eksperckim
z obszaru wiedzy medycznej lub ekonomicznej lub prawniczej,

w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Radcy prawnego posiadasz min. 2-letnie doswiadczenie
zawodowe zwigzane z obsluga prawng w ramach zawodu radcy prawnego/adwokata oraz
uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego,

znasz w zakresie zadan Agencji nastgpujace akty prawne:

v’ ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 2561 ze zm.) w zakresie dotyczacym zadan Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji oraz zasad funkcjonowania systemu ochrony zdrowia;

v' ustawa z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, $rodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobow medycznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 826 z pdézn. zm.) w zakresie
dotyczacym zadan Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji,

znasz nastepujace akty prawne:

v’ ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902),

v' ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r., poz.

775 z pdzn, zm.),

v’ ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz.1465 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 z p6zn. zm.),

v’ ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1550 z
pozn. zm.),

v’ ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.),

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz.1781),

v" Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

\

\

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych),
sprawnie postugujesz si¢ edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym, przegladarka i wyszukiwarkami
internetowymi,
znasz programu LEX.




DODATKOWO DOCENIAMY:

e w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko radcy prawnego - doswiadczenie zawodowe zwigzane
Z obstugg prawng podmiotéw sektora publicznego z zakresu ochrony zdrowia,

e w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko glownego specjalisty 1 konsultanta do$wiadczenie
zawodowe w obszarze wsparcia prawnego w podmiotach sektora publicznego z systemu ochrony
zdrowia,

e umicejetnos$¢ szybkiego przyswajania wiedzy i gotowo$¢ do ciaglego uczenia sig,

e umiej¢tnos¢ pracy pod presjg czasu,

¢ umiejetnos$¢ organizacji wlasnej pracy,

e umieje¢tnos¢ pracy w zespole,

e komunikatywnos¢, samodzielno$¢ oraz poczucie odpowiedzialnosci,

e znajomos¢ j. angielskiego na poziomie §rednio zaawansowanym.

OFERUJEMY:

e prace hybrydowa (moze ulec zmianie),

e Wwynagrodzenie uzaleznione od kwalifikacji oraz do§wiadczenia zawodowego,

e pakiet benefitow pozaptacowych (m.in. karta Multisport, ubezpieczenie grupowe, §wiadczenia
socjalne),

e Kurs jezyka angielskiego,

e doptaty do roznych form aktywnosci kulturalne;,

e wsparcie finansowe edukacji szkolnej i przedszkolnej,

e prace w zgranym zespole ekspertow i specjalistow.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Zyciorys zawierajacy W szczegolnosci informacje o przebiegu zatrudnienia, posiadanym
doswiadczeniu zawodowym, wyksztatceniu oraz posiadanych umiejetnosciach, w ktorym prosimy o
zamieszczenie nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbgednych do procesu rekrutacyjnego” - zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781 z p6zn. zm.),”

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadania uprawnienia do wykonywania zawodu radcy
prawnego w przypadku ubiegania si¢ 0 stanowisko radcy prawnego,

3. Opcjonalnie — list motywacyjny,

Opcjonalnie - kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

5. Opcjonalnie - kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (w tym
doswiadczenie zawodowe zwiazane z obsluga prawna/wsparcia prawnego podmiotéw sektora
publicznego z zakresu ochrony zdrowia) i staz pracy - np.: Swiadectwa pracy, zaswiadczenie 0
zatrudnieniu, a takze okresy aktywnosci zawodowej wynikajace z umow, do ktorych stosuje sig
przepisy o zleceniu i innych umow cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu dziatalnosci gospodarcze;.

6. Opcjonalnie - kopie dokumentoéw potwierdzajacych inne umiejetnosci (np. jezykowe).

>

Zainteresowane 0soby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 02.02.2024 roku:

- na adres mailowy:
rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila ,,oferta pracy AOTMIiT/2/BPR/24”




- lub pocztg na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ul. Przeskok 2,
00-032 Warszawa, z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMIiT/2/BPR/24”

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowac¢ pod numer telefonu: 22 101 47 03 lub
604-959-400.

Inne informacje.

e Oferty otrzymane po terminie nie b¢da rozpatrywane (liczy sie data wptywu do Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji).

e Oferty osob, ktore nie zostalty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang
komisyjnie zniszczone.

e Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne, zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.




