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CO ROBIMY:

e JesteSmy jednostkg opiniodawczo-doradcza dla Ministra Zdrowia. Nasza rolg jest wspomaganie
Ministra Zdrowia w podejmowaniu decyzji dotyczacych finansowania swiadczen lekowych i nie
lekowych w systemie ochrony zdrowia oraz taryfikacji §wiadczen opieki zdrowotne;j.

e W tym celu wykorzystujemy ocene technologii medycznych, HTA (Health Technology
Assessment) oraz pracujemy zgodnie z zasadami EBM (Evidence Based Medicine), czyli medycyny
opartej wytacznie na dowodach naukowych.

OSOBA NA TYM STANOWISKU:

e przygotowuje dane medyczno-kosztowe, finansowo-ksiegowe, stowniki na potrzeby narzedzi
analitycznych stuzacych do wyliczenia taryfy swiadczen;
e tworzy bazy poréwnawcze na podstawie zweryfikowanych danych udostepnionych przez
swiadczeniodawcow;
e opracowuje zestawy analiz gromadzonych danych, tabel wynikowych i wizualizacji analizowanych
danych, z wykorzystaniem dedykowanych narzedzi;
e przygotowuje zestawienia i raporty w oparciu o narzgdzia Business Intelligence;
e bierze udzial w przygotowywaniu wycen i projektow taryf, wraz z opracowaniem raportu
taryfikacyjnego;
e Dbierze udziat w opracowywaniu zatozen metodycznych w obszarze taryfikacji swiadczen opieki
zdrowotnej;
e  wspdlpracuje z ekspertami zewnetrznymi i instytucjami ochrony zdrowia

DOLACZ DO NAS JEZELI:

e posiadasz wyzsze wyksztalcenie

e znasz jezyk angielski w stopniu umozliwiajacym pracg z publikacjami i dokumentami w tym
Jjezyku,

e sprawnie postugujesz si¢ narzedziami pakietu MS Office (Word, Excel) na poziomie co najmniej
$redniozaawansowanym (formuty, tabele przestawne),




e myslisz analitycznie oraz jeste§ doktadny i skrupulatny

e potrafisz poszukiwa¢, selekcjonowac i interpretowa¢ informacje,

e |ubisz poszukiwaé nowych sposobow na realizacje zadan;

e potrafisz formutowac wnioski i wypowiadac si¢ W sposob logiczny i zrozumiaty,
e chetnie podnosisz swoje kwalifikacje,

e jestes samodzielny, ale jednocze$nie umiesz pracowac w zespole,

e jestes odporny na stres i umiesz pracowac pod presja czasu,

DODATKOWO DOCENIAMY::

e doswiadczenie W pracy z jednym z programow wspierajacych analize danych (R, SAS,
SPSS, Statistica, inne);

e praktyczng znajomo$¢ jednego z narzedzi Business Intelligence (Power BI, inne);

e doswiadczenie w pracy w podmiocie leczniczym (w dziatach kontrolingowym lub
rozliczania uméw z NFZ, lub statystycznym) lub instytucjach publicznych wspotpracujacych ze
sSwiadczeniodawcami;

e wiedze z zakresu sprawozdawania i rozliczania swiadczen finansowanych ze srodkéw
publicznych;

e znajomos$¢ rodzajow i zrodet danych w systemie ochrony zdrowia;

e znajomos¢ Systemu opieki zdrowotnej w Polsce i podstawowych aktow prawnych w tym
zakresie, a takze roli AOTMIT;

e znajomos$¢ metodyki kalkulacji kosztow swiadczen;

e inicjatywe I che¢ poszukiwania nowych rozwigzan,

e znajomos¢ innych jezykow obcych

OFERUJEMY:

e umowe O prace,

e wynagrodzenie uzaleznione od kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego,

¢ intensywne szkolenia z zakresu HTA i EBM,

o Kkurs jezyka angielskiego,

e pakiet benefitow pozaptacowych (m.in. karta sportowa, ubezpieczenie grupowe),
e pakiet swiadczen socjalnych,

e prace w zgranym zespole ekspertow i specjalistow.

WYMAGANE DOKUMENTY:

e CV wraz z klauzula: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez AOTMIT
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozp. o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”,

e opcjonalnie - kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e opcjonalnie - kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe i staz pracy w
przypadku aplikacji na stanowisko Starszego specjalisty (4 lata), Glownego specjalisty (5 lat) -
np.: swiadectwa pracy, zaswiadczenie 0 zatrudnieniu, atakze okresy aktywno$ci zawodowej




Y V VYV V

wynikajace z umow, do ktorych stosuje si¢ przepisy o zleceniu i innych uméw cywilnoprawnych
oraz o wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej,

e opcjonalnie - list motywacyjny,

e opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajacych umiejetnosci jezykowe oraz dodatkowe
umiejetnosci.

Zainteresowane 0soby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 08.03.2024 roku:

- na adres mailowy: rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila ,oferta pracy
AOTMIT/7TIWT/24”,

- lub poczta na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ul. Przeskok 2,

00-032 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMIT/7/WT/24”

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: 22 101 47 03 lub
604-959-400.

Inne informacje:
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji),
Oferty osob, ktore nie zostalty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie
zniszczone,
Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne, zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej,
Przebieg rozmowy rekrutacyjnej:

1. Przed przystgpieniem do rozmowy rekrutacyjnej prosimy zapoznac¢ si¢ z polskimi wytycznymi
HTA dostgpnymi na stronie internetowej Agencji oraz ustawa' w stopniu umozliwiajacym
rozmowg¢ na ich temat,

2. Podczas rozmowy rekrutacyjnej wypetnisz test wiedzy z zakresu wymienionego w pkt.1 oraz
znajomosci jez. angielskiego (analize¢ wybranego tekstu w tym jezyku),

3. Rozmowa rekrutacyjna odbedzie si¢ stacjonarnie lub przy pomocy aplikacji ZOOM.

"ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z
2022 r., poz. 2561),




