
 

 

 
PREZES AGENCJI OCENY TECHNOLOGII MEDYCZNYCH  

OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO 

Dyrektora Wydziału Taryfikacji 
 

AOTMiT/12/BK/23 
 

LICZBA ETATÓW: 1  
 
CO ROBIMY: 
 

• Jesteśmy jednostką opiniodawczo-doradczą dla Ministra Zdrowia. Naszą rolą jest wspomaganie 

Ministra Zdrowia w podejmowaniu decyzji dotyczących finansowania świadczeń lekowych 

i nielekowych w systemie ochrony zdrowia oraz taryfikacji świadczeń opieki zdrowotnej. 

• Działania Agencji w obszarze taryfikacji świadczeń oraz standardu rachunku kosztów przynoszą 

wiele korzyści zarówno dla świadczeniodawców jak i dla całego systemu ochrony zdrowia. Przede 

wszystkim dostarczają informacji o rzeczywistych kosztach realizowanych świadczeń opieki 

zdrowotnej, co zapewnia właściwą dystrybucję środków przez płatnika. Celem działania jest 

uporządkowanie systemu w taryfikowanym zakresie. 

 

OSOBA NA TYM STANOWISKU ODPOWIADA ZA: 

• kierowanie Wydziałem Taryfikacji zwanym dalej „Wydziałem”; 

• nadzór i zarządzanie (tj. planowanie, organizacja, kierowanie i kontrola realizacji) zadaniami 

z zakresu podległych Działów i Zespołu Zamiejscowego, zgodnie z obowiązującym regulaminem, 

w tym m. in.: 

a) ustalanie taryf świadczeń; 

b) opracowywanie raportów w sprawie ustalenia taryf świadczeń; 

c) opracowywanie, weryfikacja, gromadzenie, udostępnianie i upowszechnianie informacji 

o zasadach ustalania taryf świadczeń; 

d) inicjowanie, wspieranie i prowadzenie analiz oraz badań naukowych i prac rozwojowych 

w zakresie taryfikacji świadczeń; 

e) opracowywanie propozycji zaleceń dotyczących standardu rachunku kosztów oraz propozycji 

modyfikacji i aktualizacji zaleceń dotyczących standardu rachunku kosztów; 

f) współpraca z komórkami organizacyjnymi Agencji w zakresie zadań realizowanych przez Wydział 

Taryfikacji; 

g) współpraca z instytucjami systemu ochrony zdrowia, ekspertami zewnętrznymi oraz ośrodkami 

naukowo-badawczymi w zakresie zadań realizowanych przez Wydział Taryfikacji; 

h) współpraca międzynarodowa w zakresie zadań realizowanych przez Wydział Taryfikacji; 

 

• nadzór nad realizacją innych zadań w zakresie Wydziału Taryfikacji wynikających z zapisów 

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 2561.). 

• określanie zakresu obowiązków pracowników Wydziału; 



 

 

• sprawowanie nadzoru nad zgodnym z przepisami prawa i terminowym wykonywaniem 

obowiązków przez pracowników Wydziału oraz nad przestrzeganiem porządku i dyscypliny pracy 

w Wydziale; 

• nadzorowanie jakości dokumentacji wytwarzanej w Wydziale, 

• współpraca z ekspertami zewnętrznymi oraz ośrodkami naukowo-badawczymi w zakresie 

objętym zadaniami Wydziału, 

• wykonywanie innych zadań zleconych przez Prezesa lub Zastępcę Prezesa Agencji. 

 

 

DOŁĄCZ DO NAS JEŻELI: 

• posiadasz wykształcenie wyższe,  

• posiadasz udokumentowane co najmniej 10-letnie doświadczenie zawodowe, 

• posiadasz doświadczenie zawodowe w jednostkach podległych lub nadzorowanych przez Ministra 

Zdrowia, 

• znasz przepisy  ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych ((Dz.U. z 2022 r., poz. 2561.). 

• znasz przepisy  ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz.U. z 2022 r., poz. 

633), 

• znasz rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 października 2020 r. w sprawie zaleceń 

dotyczących standardu rachunku kosztów u świadczeniodawców.  

• umiesz organizować pracę i zarządzać podległymi zespołami pracowników, 

• znasz zasady funkcjonowania podmiotów leczniczych, 

• znasz metodykę i rozwiązania międzynarodowe w obszarze taryfikacji świadczeń, 

• masz zdolność myślenia analitycznego i syntetycznego, 

• masz umiejętność wystąpień publicznych. 

 

 OFERUJEMY: 

• Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę; 

• Pakiet benefitów pozapłacowych (m.in. karta sportowa, ubezpieczenie grupowe, ZFŚS); 

• Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. „trzynastka”), 

• Pracę w zgranym zespole specjalistów. 

 

WYMAGANE DOKUMENTY: 
 

• własnoręcznie podpisane oświadczenie dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie do pobrania 

na stronie http://www.aotm.gov.pl, w zakładce praca, 

• CV wraz z klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej 

ofercie pracy, dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez AOTMIT 

zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z  27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozp. 

o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”, 

• kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

• kopie dokumentów potwierdzających min. 10-letnie doświadczenie zawodowe i staż pracy 

oraz kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe w jednostkach podległych 

https://www.aotm.gov.pl/o-nas/praca/


 

 

lub nadzorowanych przez Ministra Zdrowia (np.: świadectwa pracy, zaświadczenie 

o zatrudnieniu, a  także okresy aktywności zawodowej wynikające z umów, do których stosuje się 

przepisy o zleceniu i innych umów cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu działalności 

gospodarczej), 

• opcjonalnie – list motywacyjny w języku polskim, 

• opcjonalnie – kopie dokumentów potwierdzających inne umiejętności dodatkowe. 

 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie dokumentów w terminie do dnia 23.02.2023 roku: 

na adres mailowy:  

 

- rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila „oferta pracy AOTMiT/12/BK/23”, 

 

- lub pocztą na adres: 

 

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji 

ul. Przeskok 2,  

00-032 Warszawa  

z dopiskiem na kopercie: „oferta pracy AOTMiT/12/BK/23” 

 

Wszelkie zapytania dotyczące oferty pracy prosimy kierować pod numer telefonu: 22 101 47 03 lub 

604-959-400. 
 

• Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (liczy się data wpływu do Agencji Oceny Technologii 

Medycznych i Taryfikacji).  

• Oferty osób, które nie zostały wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostaną komisyjnie zniszczone.  

• Kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne, zostaną powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 


